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บทน ำ 
 
๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 สตรีมีบทบาทส าคัญในฐานะผู้เป็นแม่  ให้การดูแลรักษาลูก  สมาชิกของครอบครัว        
เป็นพลังส าคัญช่วยเหลือสามีทั้งก าลังใจและการเงิน  สตรีจึงเป็นเหมือนกองคลังที่สนับสนุนภารกิจ
ของครอบครัวไม่ให้เกิดปัญหา  แต่สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  สตรีต้องออกท างานนอกบ้านเพ่ิม
รายได้ให้แก่ครอบครัว  แต่รายได้ที่เพ่ิมข้ึนก็ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  การออกท างานยังก่อให้เกิดปัญหา
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวลดลง  เมื่อเลือกท างานที่บ้านแม้ความสัมพันธ์กับสมาชิกเพ่ิมขึ้น
แต่รายได้ลดลง  ปัญหาจากการท างานของสตรีที่เผชิญมีหลากหลาย  เช่น  ด้านร่างกาย  สุขภาพไม่
แข็งแรง  ด้านจิตใจ  ต้องแบกรับภาระทั้งภายในครอบครัวและภายนอกครอบครัว  การพัฒนาสตรี
จ าเป็นต้องเริ่มด าเนินการให้ทันตามสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยกระตุ้นให้สตรีได้ตระหนักถึงบทบาทและ
สิทธิและการคุ้มครองในด้านต่างๆ ที่พึงได้รับ รวมถึงเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาที่คุกคามสตรี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท างาน ซึ่งจากข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาตินั้น สะท้อนให้เห็นได้
ชัดเจนถึงบทบาทและภาระอันหนักอ้ึงของสตรีในสังคมไทย  แต่แม้ว่าบทบาทของสตรีจะเปลี่ยนแปลง
ไป และแม้ว่าจะได้รับการยอมรับมากขึ้นเพียงใดก็ตาม ในขณะเดียวกันก็มีสตรีจ านวนไม่น้อยที่ยังถูก
จ ากัดสิทธิในการท างานหรือรับผิดชอบหน้าที่บางอย่าง รวมถึงถูกละเมิดสิทธิในกรณีต่างๆ 

 การพัฒนาสตรีมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าบุรุษอีกทั้งความ
เสมอภาคระหว่างสตรีและบุรุษเป็นประเด็นสากลที่ทั่วโลกทุกประเทศและองค์การสหประชาชาติไดใ้ห้
ความส าคัญในล าดับต้น ๆ การเปิดโอกาสให้สตรีได้เข้ามามีบทบาทในการตัดสินใจมากขึ้นจึงเป็นเรื่อง
ที่ควรสนับสนุนการวางแผนพัฒนาบทบาทของสตรีเป็นแนวความคิดที่เกิดขึ้นใหม่โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
สร้างความมั่นใจให้กับสังคมเมื่อได้ให้ โอกาสสตรีได้มีอ านาจในการตัดสินใจมีศักยภาพและ
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้แล้วดังนั้นในการพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องมีนโยบายในเรื่อง
ของการพัฒนาบทบาทสตรีพร้อมแนวทางปฏิบัติที่จะผนวกประเด็นการพัฒนาสตรีควบคู่พร้อมกับ
กระบวนการพัฒนาประเทศด้วยการพัฒนาประเทศตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่  ๑๑๑  เป็นต้น  การพัฒนาคนต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนให้มีคุณธรรมมีคุณภาพมี
ครอบครัวที่อบอุ่นอันจะน าไปสู่การสร้างชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งซึ่งในการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลาง
นั้นสตรีเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีบทบาทส าคัญเคียงคู่กับผู้ชายโดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพของสตรีให้
เพ่ิมข้ึนจะเป็นการสร้างพื้นฐานของสังคมให้แข็งแกร่ง 

                                                           

 ๑ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ,  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่สิบเอ็ด  พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙,  (กรุงเทพมหานคร : สหมิตรพริ้นติ้งแอนด์พับลิชช่ิง  จ ากัด , 
๒๕๕๔),  หน้า  ๓๗.  
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 สตรีมีการยกระดับสถานภาพให้สูงขึ้นจากการท ากิจกรรมนอกบ้านเช่นการท างานการเข้า
ร่วมในองค์กรหรือกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมให้สตรีมีโอกาสพัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาครอบครัวสังคมและประเทศโดยส่ วนรวม
สอดคล้องกับแนวทาง “การพัฒนาที่ยั่ งยืน”๒  คณะกรรมการนโยบายสังคมแห่งชาติซึ่ งมี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธานได้เห็นชอบในหลักการให้ใช้ความเข้มแข็งของชุมชนเป็นฐานรากส าคัญ     
ในการแก้ไขปัญหาและลดผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจ   นโยบายของรัฐบาลนายกยิ่งลักษณ์  
ชินวัตร  ที่มีต่อการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพของผู้น าศาสนา ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี และ
เยาวชน  ซึ่งเป็นกลุ่มพลังวัฒนธรรมในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาในระดับ
ชุมชน เพ่ือจัดการความขัดแย้งและลดการเผชิญหน้าต่อกัน พร้อมไปกับการเป็นสื่อกลางในการสื่อ
ความเข้าใจระหว่างรัฐกับประชาชน๓ 

 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดินและกรอบนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่ได้แถลงไว้ต่อรัฐสภา เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมบทบาทสตรีและความเสมอภาคหญิงชาย การคุ้มครองพิทักษ์
สิทธิ และการส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความมั่นคงอบอุ่น๔ 
 ส่วนกรมการพัฒนาชุมชน ได้เริ่มด าเนินงานพัฒนาสตรีในชนบท ตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายมาตั้งแต่  พ.ศ. ๒๕๐๕ จนถึงปัจจุบัน  โดยยึดนโยบายให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี   ให้มีความพร้อมเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนตัว ชีวิตใน
ครอบครัวและการมีส่วนร่วมในสังคม   โดยกระตุ้นให้สตรีมีความคิดริเริ่ม ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
มีความกระตือรือร้น มีความเชื่อมั่นในตัวเองสามารถช่วยตนเองและครอบครัวได้    ตลอดจนมีความรู้
ในการประกอบอาชีพและมีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยจัดตั้งและพัฒนาองค์กรสตรีใน
แต่ละระดับ เพ่ือเป็นแกนน าในการคิดตัดสินใจ วางแผนแก้ไขปัญหาชนบทและการพัฒนาสตรี   
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้ประกาศใช้ปฏิญญาสตรีไทยอย่างเป็นทางการ 
เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๓๗ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรธุรกิจ สื่อมวลชน และ
ประชาชน ร่วมมือกันในการพัฒนาสตรี  

 การพัฒนาสตรีมาตั้งแต่ปี พ.ศ.  ๒๕๐๕ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความพร้อมเกี่ยวกับ
คุณลักษณะส่วนตัว ชีวิตครอบครัว และการมีส่วนร่วมในสังคม โดยกระตุ้นให้สตรีมีความคิดริเริ่ม      
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถช่วยตนเองและครอบครัว ตลอดจน      
มีความรู้ในการประกอบอาชีพ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในปี พ.ศ.๒๕๒๐ ได้ส่งเสริมให้มี

                                                           

 ๒ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์, กรมกำรพัฒนำชุมชน,[ออนไลน์]. แหล่งที่มา : http://www.cdd.go.th./ 
chumchoun/article  [๗  มกราคม  ๒๕๕๖]. 

๓รัฐบาล นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี,  “แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๘”, กันยายน ๒๕๕๔,  (อัดส าเนา). 

๔ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 
แผนปฏิบัติรำชกำร ๔ ปี  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘,    (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร,  ๒๕๕๔),  หน้า  ค าน า. 
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การจัดตั้งและพัฒนาองค์กรสตรีแต่ละระดับ เพ่ือเป็นแกนน าในการคิด  ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา     
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและสิ่งแวดล้อม ด้วยการเชื่อมประสานและ    
บูรณาการการท างานร่วมกับภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรี  ปัจจุบัน มีสมาคมผู้น าสตรี
พัฒนาชุมชนไทย ที่เป็นหน่วยประสานเชื่อมโยงองค์กรสตรีทุกระดับ 

 องค์กรสตรี ในปัจจุบันจ านวน ๗๘,๙๐๖  คณะรวม ๑,๒๓๐,๗๐๑ คน  คณะกรรมการ
พัฒนาสตรี จังหวัด กพสจ. จ านวน ๗๖ คณะ รวม ๒,๖๑๘ คน  องค์กรสตรี จัดท าโครงการครอบครัว
เข้มแข็ง เพ่ือเป็นฐานของสังคม ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง๕ 

วิสัยทัศน์ “สร้างพลังสตรี ให้เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ” 
นโยบายและยุทธศาสตร์  ๑)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน

พัฒนาสตรีแบบปลอดดอกเบี้ย  ๒)  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาโอกาสในการท างานและอาชีพการ
พัฒนาศักยภาพการเพ่ิมบทบาทและสร้างภาวะผู้น า  ๓)  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเฝ้าระวังและดูแล
ปัญหาของสตรี ช่วยเหลือเยียวยาสตรี  ๔)  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรี    
ในทุกมิติ  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก าหนดสร้างพลังสตรี ให้เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ
นโยบายและยุทธศาสตร์  และจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้รับจัดสรรกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
จ านวน ๑๐๐ ล้านบาท แยกเป็นเงินทุนหมุนเวียน ๘๐ ล้านบาท เงินอุดหนุนทั่วไป ๒๐ ล้านบาท     
โดยแยกเป็นงบบริหารของคณะกรรมการทั้งต าบลและจังหวัดร้อยละ ๓ ซึ่งได้ด าเนินการเบิกจ่ายไป
เรียบร้อยแล้ว ส่วนเงินอุดหนุนร้อยละ ๒๐ คณะกรรมการกองทุนระดับจังหวัดได้จัดท าโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลเพ่ิมขึ้นอีก ด้วยงบประมาณ ๓ 
ล้าน ๗ หมื่นบาท คณะกรรมการฯ การบริหารจัดการอย่างดี  ได้มีการอนุมัติเงินทุนหมุนเวียนให้สตรี
ระดับหมู่บ้านทั้ง ๑๖ อ าเภอไปแล้ว ๒๒๖ โครงการ เป็นเงินกว่า ๑๐ ล้านบาท และอาชีพที่สตรีขอรับ
เงินทุนหมุนเวียน ส่วนใหญ่เป็นอาชีพด้านการเกษตร และการต่อยอดอาชีพจาก OTOP  โดยสมาชิก
สตรีต้องการความยั่งยืนของกองทุนดังกล่าว  ขึ้นอยู่กับสมาชิกว่า เมื่อรับเงินไปแล้วขอให้ใช้เงินคืน
ตามก าหนด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ และดอกเบี้ยก็ต่ า นโยบายนี้จะด าเนินการ
ต่อเนื่องต่อไป  ปัจจุบันจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกว่าแสนคน และ
มีคณะกรรมการบริหารกองทุนระดับต าบล และจังหวัด ๑,๕๑๕ ราย๖  ซึ่งน าเงินไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ
มั่นคงในชีวิต เพ่ือเน้นให้สตรีมีสุขภาวะ มีความมั่นคงในชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นกว่าในช่วงที่
ผ่านมา โดยมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้สตรีมีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต ทั้งใน
ระดับครอบครัว ชุมชนและสังคม ซึ่งแนวทางการพัฒนาให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความรู้และ

                                                           
๕กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง,  แผนพัฒนำสตรีในช่วงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

ฉบับที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙), (กรุงเทพมหานคร : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง, ๒๕๕๐), หน้า  
๑๘. 

๖ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา,  [ออนไลน์].  ที่มา:  http://pr.prd.go.th/ayutthaya [๗  ก.พ. ๒๕๕๘]. 

http://pr.prd.go.th/ayutthaya/ewt_news.php?nid=171&filename=index
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ปรับเจตคติด้านสุขภาวะผ่านสถาบันครอบครัวและระบบการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ
โรงเรียน๗  
 จากปัญหาที่เกิดขึ้นต่อสตรี  ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการถูกกระท าความรุนแรงในครอบครัว
การขาดโอกาสในสังคม ปัญหาการถูกเลือกปฏิบัติ และที่ส าคัญโอกาสในการดึงศักยภาพของสตรีมี
น้อย จึงต้องส่งเสริมและพัฒนาอีกมาก ดังนั้น “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ” จึงถูกจัดเป็นนโยบาย
ของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพสตรี ในทุกมิติ  โดยน าศักยภาพและ
ความแตกต่างระหว่างหญิงชาย ซึ่งนับว่าเป็นพลังสังคมอย่างหนึ่ง ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ ให้มีการน ามาใช้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีให้เป็นพลัง
ทางสังคมที่เข้มแข็ง สามารถช่วยน าพาและร่วมสร้างสังคมไปสู่ความเสมอภาคอย่างสร้างสรรค์ และมี
สันติสุขอย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับผู้ชาย โดยนโยบายของรัฐบาล มีแนวนโยบายในการส่งเสริมสตรี ใน
เรื่องสิทธิ  บทบาท เพ่ือให้ เกิดความทัดเทียมในเรื่องของความเป็นมนุษย์ ความเป็นสตรีต่อครอบครัว 
รวมทั้งการส่งเสริมรายได้ อาชีพ และคุณภาพแรงงานของสตรี ในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 
คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบอนุมัติจัดตั้ง “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ” ตามนโยบายเร่งด่วน 
ด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี  ประกอบด้วย การสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนพัฒนาสตรี แบบ
ดอกเบี้ยต่ า  การพัฒนาโอกาสในการงานและอาชีพการพัฒนาศักยภาพ การเพ่ิมบทบาท และการ
สร้างภาวะผู้น า การเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี ช่วยเหลือเยียวยาสตรี  การรณรงค์ให้ สังคม
เข้าใจปัญหาสตรี ในทุกมิติ  

 การมีคุณภาพชีวิตที่ ดี เป็นสิ่ งทุกคนปรารถนา  ซึ่ งองค์กรอนามัยโลกได้ก าหนด
องค์ประกอบส าคัญ  คุณภาพชีวิตที่ดีของบุคคลไว้  ๔ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านร่างกาย ๒. ด้านจิตใจ       
๓.  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ๔ ด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตที่ดีของสตรีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มีความคาดหวังจะต้องมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นหลังจากการมีกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี๘  ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในองค์กร  ด้วยวิธีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแนวตะวันตก  Maslow กล่าวว่าความปรารถนาของมนุษย์นั้น  เรียงล าดับขั้นของความ
ปรารถนา ตั้งแต่ขั้นแรกไปสู่ ความปรารถนาขั้นสูงขึ้นไปเป็นล าดับ  ๑. ความต้องการทางด้านร่างกาย 
๒. ความต้องการความปลอดภัย  ๓. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ ๔. ความต้องการ
ได้รับความนับถือยกย่อง ๕. ความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง และกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เน้นตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของสมาชิก โดย วิธีมอบ
เงินทุนให้แก่สมาชิกแบบกู้ยืมไปพัฒนาคุณภาพชีวิต   

 พระพุทธเจ้ามีพุทธบูรณาการในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  คือ  ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔  
ได้แก่ ๑. ความขยันหมั่นเพียร  ๒. การรู้จักรักษาทรัพย์และประหยัด  ๓. คบคนดีเป็นมิตร ๔. เลี้ยง
ชีพตามสมควรแก่ก าลังทรัพย์ที่หามาได้ และพุทธบูรณาการที่ท าให้เกิดความเจริญทั้งส่วนตนและ
                                                           

๗ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์,
แผนพัฒนำสตรีในช่วงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๑   (กรุงเทพมหานคร : ส านักงาน
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว,   ๒๕๕๔),  หน้า ง. 

๘กรรณิกา  เรืองเดช, “ปัจจัยท านายคุณภาพชีวิตของผู้ได้รับความรุนแรงจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดยะลา”,  รำยงำนวิจัย,  (ส านักงานวิจัยแห่งชาติ,  ๒๕๔๓), หน้า บทคัดย่อ. 



๕ 

 

 

 

ส่วนรวม ได้แก่    อปริหานิยธรรม  ๑. หมั่นประชุมเป็นเนืองนิตย์   ๒. พร้อมเพรียงในการประชุม    
มาประชุม เลิกประชุม และท าภารกิจอ่ืน ๆ ให้พร้อมกัน   ๓. ไม่บัญญัติสิ่งใหม่ ๆ ตามอ าเภอใจ      
โดยผิ ดหลั กการเดิ มที่ หมู่ คณ ะวางไว้  ๔ . เคารพนั บถื อผู้ มี อ าวุ โส  และรับ ฟั งค าแนะน า                   
จากท่าน  ๕. ไม่ข่มเหงหรือล่วงเกินสตรี  ๖. เคารพสักการะปูชนียสถาน ปูชนียวัตถุ และรูปเคารพ  
ต่าง ๆ  ๗. ให้ความคุ้มครองชุมชนอย่างปลอดภัย 

 อนึ่ง  พุทธบูรณาการนี้มีลักษณะเฉพาะกับสถานการณ์ที่ต้องเผชิญของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีส าหรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ โดยการประชุมร่วมกันของสตรีโดย
การแลกเปลี่ยนปัญหา  แสวงหาทางออกแก้ปัญหาร่วมกัน  ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตเติมพลัง
ความสามารถในการช่วยเหลือ  สนับสนุนสมาชิก  การค้นหาผลการพัฒนาคุณภาพสตรีจากการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจ าเป็นต้องหาค าตอบ  เพ่ือน ามา
ปรับใช้พัฒนากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต
สตรีผู้เป็นพลังส าคัญของประเทศไทย 

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา  พุทธบูรณาการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือศึกษาสภาพ
ทั่วไปการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
น าผลศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และพุทธบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เพ่ือน าเสนอรูปแบบพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาต่อไป 

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ พุทธบูรณาการส่งเสริม         
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑.๒.๓ เพ่ือน าเสนอรูปแบบพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
๑.๓  ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 

๑.๓.๑  สภาพทั่วไปการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี         
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นอย่างไร  

๑.๓.๒  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และพุทธบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาประกอบด้วยอะไรบ้าง 

๑.๓.๓  รูปแบบพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนา     
บทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาควรเป็นอย่างไร 
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๑.๔  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research)  ผู้วิจัยได้ก าหนด
การศึกษาเรื่อง  พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยพิจารณาจากสภาพทั่วไป ศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
และพุทธบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาศึกษาสภาพทั่วไปการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และน าเสนอรูปแบบพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

๑.๔.๑  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
     ในการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาโดยการทบทวนเอกสาร 
ต ารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับ  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ  หลักพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวคิด
เกี่ยวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๑.๔.๒   ขอบเขตด้านตัวแปร 
  ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research)  ผู้วิจัยได้มุ่งเน้นพุทธการบูรณา
การการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
โดยวิธีการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้แก่  นักวิชาการ  คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีประจ าจังหวัด  อ าเภอ  ต าบล  และสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
 ๑.๔.๓  ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

   ๑.๔.๓.๑  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการ
สัมภาษณ์เชิงลึก  ผู้วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายจากภาครัฐ  คณะกรรมการ
ด าเนินกิจกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  และสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จ านวน   ๒๕  คน   
ไดแก ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรีระดับจังหวัด  ๑  คน  ประธานคณะกรรมการ
กองทุนบทบาทสตรีระดับต าบล  ๕  คน  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ๑๕  คน  นักวิชาการ
ด้านการพัฒนาบทบาทสตรี  ๒  คน  และเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนที่เกี่ยวข้องกับกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  ๒  คน   
   ๑ .๔ .๓ .๓  ผู้ ให้ ข้อมูลส าคัญ ด้านการสนทนากลุ่ ม เฉพาะ (Focus Group 
Discussions)  จ านวน  ๑๐ คน  โดยคัดเลือกแบบเจาะจง  ไดแก พระสงฆ์  ๒  รูป  พัฒนาการ
อ าเภอบางปะหัน  ๑  คน  พัฒนาการอ าเภอวังน้อย  ๑  คน  ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาท
สตรีระดับต าบล  ๒  คน  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ๔  คน 
    ๑.๔.๔  ขอบเขตด้านสถานที ่

   กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือเรียกว่า  อยุธยา      
พาวิเลียน ณ  สี่แยกวรเชษฐ์ ต าบลบ้านป้อม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 



๗ 

 

 

 

๑.๔.๕  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการด าเนินการศึกษาค้นคว้าและเก็บข้อมูล ตั้งแต่เดือน เมษายน  

๒๕๕๗  ถึงเดือนกรกฎาคม  ๒๕๕๘  รวมระยะเวลา  ๑๕  เดือน 
 
๑.๕  นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 พุทธบูรณำกำร  หมายถึง  หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตหลัง    
จากการมีกองทุน พัฒนาบทบาทสตรีทั้ ง ๔  ด้ าน   ได้แก่  ๑ . ด้านร่างกาย  ๒ .  ด้ านจิตใจ                   
๓. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  ๔.  ด้านสิ่งแวดล้อม  โดยมีหลักธรรมในการส่งเสริมการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ได้แก่  หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔  ได้แก่  ๑. ความขยันหมั่นเพียร  
๒. การรู้จักรักษาทรัพย์และประหยัด  ๓. คบคนดีเป็นมิตร ๔. เลี้ยงชีพตามสมควรแก่ที่หามาได้และ
อปริหานิยธรรม  ๗  ได้แก่  ๑. หมั่นประชุมเป็นเนืองนิตย์  ๒. พร้อมเพรียงในการประชุม           
๓. ไม่บัญญัติสิ่งใหม่ ๆ ตามอ าเภอใจ ๔. เคารพนับถือผู้มีอาวุโส ๕. ไม่ก าลังทรัพย์ข่มเหงหรือล่วงเกิน
สตรี  ๖. เคารพสักการะปูชนียสถาน ๗. ให้ความคุ้มครองชุมชนปลอดภัย 
 กำรพัฒนำ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามที่สมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแสดงวัตถุประสงฆ์ภายหลังจากการร่วมสมัครเป็นสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  หมายถึง  การน าพุทธบูรณาการมาใช้บูรณาการกับกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี เพ่ื อให้คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน พัฒนาบทบาทสตรี ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นใน  ๔  ด้าน   ได้แก่  ๑. ด้านร่างกาย  ๒.  ด้านจิตใจ        
๓.  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  ๔.  ด้านสิ่งแวดล้อม  โดยการน านโยบายจากภาครัฐมาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ด้ำนร่ำงกำย  หมายถึง  การน ากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
พัฒนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายของสมาชิกให้ดีขึ้น 

ด้ำนจิตใจ  หมายถึง การน ากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา       
พัฒนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจของสมาชิก 

ด้ำนควำมสัมพันธ์ทำงสังคม  หมายถึง  การน ากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  พัฒนาสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม หมายถึง  การน ากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
พัฒนาสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีขึ้นให้กับสมาชิก 

กองทุนพัฒนำบทบำทสตรี  หมายถึง  กองทุนที่ก่อตั้งขึ้นมาตามนโยบายของกระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  โดยมีสมาชิกเป็นสตรีและด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 



๘ 

 

 

 

๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 ๑.๖.๑ ท าให้ทราบสภาพทั่วไปการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๑.๖.๒ ท าให้ทราบหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และพุทธบูรณาการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๑.๖.๓ ได้รูปแบบพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี   ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๑.๖.๔  องค์ความรู้จากการวิจัยสามารถน าไปเป็นข้อมูลส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในประเทศต่อไป 


